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PRESENTACION 

El presente documento corresponde al plan metodológico para la ejecución del proyecto y la consolidación de los productos 

correspondientes al convenio No. 2118 de 2025. 

Este documento es elaborado como entregable No. 2 correspondiente al primer informe de actividades en el marco del 

CONVENIO MSPS-2118-2025 “AUNAR RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS MODELOS DE SALUD INDÍGENA PROPIA E INTERCULTURAL 

EN LAS COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES INDÍGENAS PRIORIZADAS”. 

La salud es un tema prioritario, y la creación de un modelo de salud efectivo para la población indígena, es crucial para garantizar 

el goce efectivo del derecho a la salud y el bienestar de la población.  

Un modelo de salud es un marco conceptual que guía la planificación, implementación y evaluación de los servicios de salud. 

Para desarrollar un modelo de salud sólido y efectivo, es fundamental contar con un plan metodológico claro y riguroso. 

Un Plan metodológico es un documento que describe los pasos y procedimientos que se seguirán para alcanzar los objetivos 

planteados. La importancia de un plan metodológico radica fundamentalmente en garantizar la validez y confiabilidad, debido a 

que si es bien diseñado ayuda a garantizar que los resultados sean válidos y confiables. 

El objetivo de este plan metodológico es describir los pasos y procedimientos que se seguirán para elaborar un modelo de salud 

integral y sostenible, que responda a las necesidades y prioridades de la salud indígena propia e intercultural en las comunidades 

y organizaciones indígenas priorizados. El resultado esperado de este plan metodológico es un modelo de salud integral y 

sostenible que mejore la salud y el bienestar de la población indígena.  
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RUTA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO No. MSPS-2118-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FASE 1. Alistamiento FASE 2. Ejecución
FASE 3. Sistematización y 

consolidación de la información

En esta fase se incluyen las acciones 

requeridas para el desarrollo del 

despliegue territorial, recolección de 

información y unificación autónoma.  

 

Las actividades por desarrollar son: 

2.1 Encuentro de sabedores. 

2.2 Jornadas de sistematización en 

Vichada y Chocó 

2.3 Dos mesas técnicas. 

2.4 Encuentros de Retroalimentación 

y ajuste en Vichada y Chocó. 

2.5 Articulación de conocimiento y 

procesos nacionales. 

 

Esta fase tiene como objetivo el 

desarrollo de los procesos de planeación 

y preparación para la ejecución del 

Convenio No. MSPS-2118-2025, a través 

de la contratación del talento humano 

propio e intercultural, y la planeación 

técnica y operativa de las actividades 

para el desarrollo de los componentes del 

SISPI y las etapas de ejecución, 

consolidación y cierre. 

 

Las actividades por desarrollar son: 
1.1 Proceso de convocatoria y 
Contratación del Talento Humano. 
1.2 Elaboración plan operativo y 
cronograma de trabajo. 
1.3 Elaboración del plan metodológico. 
1.4 Elaboración del plan de inversión. 
1.5 Construcción de las bases de datos 
con los contratos y/o modificaciones o 
soportes que contengan la totalidad del 
talento humano contratado, conforme al 
plan operativo para la ejecución del 
Convenio. 
1.6 Elaboración Informe parcial de 
implementación técnica. 
1.7 Preparación de una mesa técnica y 
Conceptual del Equipo de Trabajo. 
1.8 Reunión Preparatoria. 

 

En esta fase se desarrollan los 

procesos de recolección, análisis, 

síntesis y consolidación de la 

información, producto de las acciones 

desarrolladas y de los resultados de 

los espacios comunitarios. 

 

Las actividades por desarrollar son: 

3.1 Reunión de Cierre y 

Socialización. 

3.2 Documento técnico final. 

3.3 Elaboración del informe final de 

financiera 
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1. Fase de alistamiento (Desarrolla procesos de planeación y preparación) 

 

Objetivo: Desarrollar los procesos de planeación y preparación para la ejecución del Convenio No. 

MSPS-2118-2025, a través de la contratación del talento humano propio e intercultural, y la planeación 

técnica y operativa de las actividades para el desarrollo de las etapas de ejecución, consolidación y 

cierre. 

 

ACTIVIDAD METODOLOGÍA RESPONSABLE 

1.1 Proceso de convocatoria 
y Contratación del 
Talento Humano 

Se desarrollará una jornada de 
convocatoria y recepción de 
hojas de vida del talento 
humano. Posteriormente, el 
equipo jurídico de la 
organización elaborara los 
contratos de acuerdo con las 
funciones establecidas para 
cada uno de los perfiles. 

 
1. Creación de una 

descripción del perfil. 
2. Reclutamiento de 

candidatos. 
3. Evaluación inicial de los 

solicitantes. 
4. Incorporación y 

orientación. 
 

Equipo jurídico de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

1.2. Elaborar plan operativo y 
cronograma de trabajo 

El equipo nacional elaborará el 
plan operativo y cronograma de 
trabajo para el desarrollo del 
convenio y de entrega de 
informes y productos, de 
acuerdo con las fechas 
establecidas en el convenio 
suscrito. 
Reunión del equipo asignado 
para el desarrollo del trabajo. 
Comunicación con enlaces 
comunitarios. 
 

Equipo técnico nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

1.3 Elaborar del plan 
metodológico 

El equipo técnico nacional 
desarrollará el plan 

Equipo técnico nacional de la 
organización Autoridades 
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metodológico de las actividades 
para la ejecución del proyecto y 
consolidación de los productos 
el cual contenga: objetivos, 
actividades, metodología, 
responsables y cronograma. 
Reunión del equipo asignado 
Preparación del material 
pedagógica 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

1. 4 Elaborar del plan de 
inversión 

El equipo nacional, en cabeza 
del profesional financiero, 
elaborará el plan de inversión, 
el cual permitirá evidenciar la 
descripción detallada de la 
distribución y ejecución de los 
recursos de las actividades 
programadas y productos a 
entregar. Este plan debe 
contemplar la propuesta de 
ejecución del Rubro de Costos 
administrativos en la misma 
estructura del presupuesto del 
Convenio (el plan de inversión 
debe estar armonizado con el 
plan operativo). 

Equipo técnico nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 
MAYOR, en cabeza del 
profesional financiero 

1.5 Construir las bases de 
datos con los contratos y/o 
modificaciones o soportes 
que contengan la totalidad 

del talento humano 
contratado, conforme al plan 
operativo para la ejecución 

del Convenio. 

Diligenciar la base de datos en 
el formato definido por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social, con los contratos y/o 
modificaciones, y soportes que 
contengan la totalidad del 
talento humano contratado, 
conforme al plan operativo para 
la ejecución del Convenio. 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

1.6 Elaborar Informe parcial 
de implementación técnica 

Dará cuenta del estado del 
cumplimiento de los 
compromisos pactados en el 
marco del plan operativo y 
metodológico. 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

1.7 Preparar una mesa 
técnica y Conceptual del 

Equipo de Trabajo 

Se realizará una Jornada de 
trabajo para dar claridad con 
respecto a las actividades, 
formatos, soportes, informes y 
productos que se deberán 
entregar en el marco del 
convenio 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 
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1.8 Reunión Preparatoria 

Se realizará una jornada de 
trabajo para construir la agenda 
de trabajo de los espacios de 
diálogo y concertación locales o 
regionales de acuerdo con la 
priorización de necesidades 
identificadas en el territorio, 
también se tendrá el 
acompañamiento de los 
sabedores del territorio para 
conocer más sobre la medicina 
tradicional indígena, esto se 
realizará por medio de mesas 
de trabajo. 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

 

 

Momentos de alistamiento al equipo en salud  

1. Revisión bibliográfica:   

• Experiencias en fortalecimiento técnico en salud indígena, en construcción de modelos en 

salud y en SISPI.  

• Recopilación de trabajo en salud Gobierno Mayor 

• Decreto 480 del 2025 

• Guía metodológica SISPI 

• Legislación en salud  

• Decreto 1953 de 2014 

• Decreto 1973 de 2013 

• Acuerdos en salud del PND 

2. Conversatorio sobre modelos SISPI, a cargo del equipo jurídico. 

3. Asignación de rutas a cada equipo.  

4. Recopilación de información relacionada con el territorio asignado, con base en los 

documentos recopilados en el drive de la Comisión de Salud de Gobierno Mayor e 

investigaciones académicas que den cuenta sobre lo que se ha dicho de la salud de cada zona 

donde se va a ir y las fuentes existentes con información al respecto. 
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5. Comunicación con enlaces comunitarios para acordar agendas, espacios, convocatorias a 

participantes y demás aspectos logísticos necesarios para el desarrollo del proceso 

(autoridades de apoyo en campo). 

6. Preparación del material pedagógico y técnico que se llevará a campo: Cartillas, folletos y 

otros formatos. 

7. Taller de alistamiento con las autoridades que serán los enlaces territoriales. 

8. Preparación logística.  

9. Armonización del equipo por parte de las autoridades espirituales y/o políticas de la 

organización Gobierno Mayor, previo a los despliegues territoriales. 

10. Concertación operativa: Fijación de rutas concertadas conjuntamente con organizaciones 

indígenas y subcomisión nacional de salud. 
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2. Etapa de ejecución (Desarrollo de las acciones y actividades definidas en la planeación) 

 

Objetivo 

Implementación o puesta en marcha del proyecto, poner en práctica la planificación llevada a 

cabo previamente, por lo cual en esta etapa se incluyen las acciones requeridas para el desarrollo del 

despliegue territorial, de igual manera se enfocará en los objetivos que se establecieron, en recolección 

de información y unificación autónoma. 

 

ACTIVIDAD METODOLOGÍA RESPONSABLE 

2.1 Encuentro de Sabedores 

Se realizará un encuentro 
presencial en Bogotá con 30 
sabedores y autoridades 
ancestrales de los pueblos 
indígenas del Chocó y Vichada, 
junto con 20 técnicos de 
Gobierno Mayor. Durante tres 
días de trabajo, se desarrollarán 
espacios de diálogo intercultural 
para recoger de forma rigurosa 
y respetuosa los conocimientos, 
prácticas y sistemas de salud 
propia, con registro mediante 
actas, listados de asistencia, 
fotografías y notas técnicas. La 
información obtenida será 
sistematizada en un documento 
técnico que contendrá el 
desarrollo, los temas tratados y 
los resultados, insumo clave 
para el diseño del modelo de 
salud. Se dispondrá de logística 
completa (transporte 
multimodal, hospedaje, 
alimentación y equipos de 
apoyo) para garantizar la 
participación plena y el 
adecuado desarrollo de la 
agenda. 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

2.2 Jornadas de 
Sistematización en Vichada 

En el departamento de Vichada 
se desarrollará una jornada con 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 
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la participación de 
aproximadamente 155 
personas conformadas por 
autoridades, sabedores, 
dinamizadores, jóvenes y 15 
técnicos de la Organización 
Gobierno Mayor, con el objetivo 
de recopilar, analizar y 
consolidar el conocimiento 
construido por las comunidades 
en torno al modelo de salud 
propia y el SISPI, identificar 
avances, ajustes y 
particularidades locales, 
reconocer las prácticas 
vigentes, los actores 
comunitarios, las estrategias de 
atención, las formas 
organizativas y los procesos de 
formación, además de realizar 
la actualización y validación de 
los insumos generados en 2022 
sobre la caracterización 
sociocultural y la situación de 
salud; la información obtenida 
se consolidará en un 
documento técnico que refleje 
el desarrollo de la jornada, los 
temas tratados y los resultados, 
incluyendo listados de 
asistencia, actas y registro 
fotográfico, contando también 
con transporte multimodal, 
hospedaje, alimentación y 
equipos necesarios para 
garantizar el desarrollo 
adecuado de las actividades. 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

2.2 Jornadas de 
Sistematización en Chocó  

En el departamento de Chocó 
se llevará a cabo una jornada de 
sistematización con la 
participación aproximada de 
155 personas, entre 
autoridades, sabedores, 
dinamizadores, jóvenes y 15 
técnicos de la Organización 
Gobierno Mayor, orientada a 
recopilar, analizar y consolidar 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 
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el conocimiento comunitario 
sobre el modelo de salud propia 
y el SISPI, identificar avances, 
ajustes y particularidades del 
territorio, reconocer prácticas 
vigentes, actores comunitarios, 
estrategias de atención, formas 
organizativas y procesos de 
formación, así como actualizar y 
validar los insumos obtenidos 
en 2022 relacionados con la 
caracterización sociocultural y 
el análisis de la situación de 
salud desde lo propio e 
institucional; la información se 
documentará mediante listados 
de asistencia, actas y registro 
fotográfico, y se contará con la 
logística necesaria que incluye 
transporte multimodal, 
hospedaje, alimentación y 
alquiler de equipos de apoyo. 

2.3 Primera Mesa Técnica 
 

Se realizará en Bogotá, se 
utilizarán metodologías 
relacionadas con presentación 
magistral (siempre se contará 
con el apoyo de un intérprete, 
en caso de que así lo definan 
las autoridades indígenas). Esta 
mesa técnica contará con la 
participación de 30 integrantes 
del equipo operativo, con una 
duración de tres días.  

Esta mesa estará enfocada en 
la organización operativa y 
planificación metodológica de 
las actividades del convenio, 
asegurando coherencia técnica 
y narrativa en la construcción 
del modelo de salud indígena.  

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 

2.3 Segunda Mesa Técnica 

Se realizará en Bogotá, se 
utilizarán metodologías 
relacionadas con presentación 
magistral (siempre se contará 
con el apoyo de un intérprete, 
en caso de que así lo definan 
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las autoridades indígenas). Esta 
mesa técnica contará con la 
participación de 30 integrantes 
del equipo operativo, con una 
duración de tres días.  
 
Esta mesa se centrará en 
procesar la información 
recolectada, identificar vacíos o 
inconsistencias y articular los 
insumos necesarios para 
implementar la Fase II del SISPI 
en los componentes de 
sabiduría ancestral, cuidado de 
la salud, formación, gestión y 
gobernanza. Cada mesa 
producirá un documento técnico 
con el desarrollo, temas 
tratados y resultados, 
acompañado de listados de 
asistencia, actas y registro 
fotográfico, contando con la 
logística necesaria para 
garantizar alimentación y el 
adecuado desarrollo de las 
actividades. 

2.4 Encuentros de 
Retroalimentación y ajuste en 
Vichada  

En el departamento de Vichada 
se realizará un encuentro de 
retroalimentación y ajuste con la 
participación de 30 autoridades 
indígenas y 10 técnicos de la 
Organización Gobierno Mayor, 
posterior a las mesas técnicas 
internas, con el objetivo de 
validar territorialmente los 
avances de los productos 
construidos, garantizar su 
pertinencia cultural y legitimidad 
política, así como corregir 
vacíos o inconsistencias 
detectadas.  
 
Durante la jornada, las 
autoridades ejercerán su rol de 
conducción y control político del 
proceso, emitiendo 
observaciones y orientaciones 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 
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que permitan consolidar el 
modelo de atención, el 
documento político organizativo 
y la propuesta de gestión con 
aval territorial, en aplicación del 
principio de consentimiento 
libre, previo e informado y del 
derecho de los pueblos a 
construir salud desde sus 
sistemas de conocimiento. El 
resultado será un documento 
técnico que incluya el 
desarrollo, aspectos abordados 
y resultados, junto con listados 
de asistencia, actas y registro 
fotográfico, garantizando 
logística completa con 
transporte multimodal, 
hospedaje, alimentación y 
equipos de apoyo. 
 
 
 
 

2.4 Encuentros de 
Retroalimentación y ajuste en 
Chocó 

En el departamento de Chocó 
se desarrollará un encuentro, 
con la participación de 30 
autoridades indígenas y 10 
técnicos de la Organización 
Gobierno Mayor, orientado a 
validar, complementar y ajustar 
los productos construidos tras 
las mesas técnicas internas, 
asegurando que respondan 
fielmente a la visión, 
experiencia y necesidades de 
las comunidades de la región. 
Las autoridades indígenas, en 
su función de conducción y 
control político, aportarán 
observaciones y directrices que 
fortalezcan el modelo de 
atención, el documento político-
organizativo y la propuesta de 
gestión, garantizando su aval 
territorial en cumplimiento del 
principio de consentimiento 

 



 

14 

 

AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS DE 

COLOMBIA 

GOBIERNO MAYOR 

NIT 830.076.436-5 

libre, previo e informado. Al 
finalizar, se elaborará un 
documento técnico con el 
desarrollo, los temas abordados 
y los resultados obtenidos, 
acompañado de listados de 
asistencia, actas y registro 
fotográfico, disponiendo de la 
logística necesaria que incluye 
transporte multimodal, 
hospedaje, alimentación y 
alquiler de equipos de cómputo 
y proyección. 

2.5 Articulación de 
conocimiento y procesos 
nacionales 

En Bogotá se realizará una 
reunión de articulación de 
conocimientos y procesos en 
modelos de salud indígena, con 
la participación de 
aproximadamente 35 
autoridades, representantes y 
comisionados indígenas, junto 
con 30 técnicos del convenio. 
Se va a generar un espacio de 
diálogo estratégico para 
intercambiar experiencias, 
armonizar saberes y consolidar 
colectivamente los resultados y 
productos desarrollados, 
reconociendo avances, 
metodologías, retos y lecciones 
aprendidas de otros territorios. 
Esta información servirá para 
fortalecer la Fase 2 del modelo 
de salud propia en Chocó y 
Vichada, garantizando 
articulación con el panorama 
nacional y permitiendo que las 
autoridades emitan 
orientaciones políticas, técnicas 
y culturales que refuercen el 
SISPI. El encuentro asegurará 
que el modelo se construya 
desde la base comunitaria, 
respetando la diversidad 
territorial y el enfoque 
intercultural, y generará un 
documento técnico con 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 

Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 

MAYOR 
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desarrollo, aspectos tratados y 
resultados, acompañado de 
listados de asistencia, actas y 
registro fotográfico. 

 

Encuentro de sabedores 

• Socialización 

Socializar en cada comunidad, las principales problemáticas en salud con base en la 

recopilación hecha de los insumos bibliográficos previos de Gobierno Mayor en territorio. 

Simultáneo, las autoridades identificarán cuáles son las prioritarias o con las que haya que 

empezar a trabajar, para llegar a la creación de modelo SISPI. 

 

1. Socialización Decreto 480 del 2025 - SISPI  

2. Trabajo en grupos para apoyar el diligenciamiento de los formatos a través de metodologías 

activas y participativas. 

3. Generación de acuerdos, actas y compromisos de las partes. 

 

• Ruta metodológica 

 

1. Identificación de perfiles de los participantes que llegarán a los diferentes encuentros zonales. 

Este proceso se realizaría en conjunto con autoridades políticas, espirituales, administrativas y 

equipo de trabajo.  

2. Convocatoria a autoridades indígenas, sabedores, sabedoras, líderes en salud y demás 

invitados, donde se les informe el objetivo del convenio y el encuentro para que ellos desde su  

comunidad recopilen información sobre la situación actual de salud en sus comunidades, de 

manera que se convierta en insumo para el análisis conjunto en el encuentro. 

3. Convocatoria a representantes de estructuras propias en salud que hagan presencia en las 

zonas priorizadas. 
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• Desarrollo del encuentro 

Para el encuentro se utilizarán metodologías relacionadas con presentación (siempre se contará 

con el apoyo de un intérprete, en caso de que así lo definan las autoridades indígenas); diálogo de 

saberes frente a la comprensión de la información y profundización de aspectos relacionados con los 

sentires y experiencia que traen las autoridades indígenas de cada pueblo. Por último, se realizará una 

plenaria para reconocer los acuerdos concertados de cada territorio. Para lograr los objetivos expuestos, 

es muy importante contar con el respaldo y apoyo de los líderes indígenas de la organización Gobierno 

Mayor para concretar el compromiso de asistencia de participantes a esos espacios. 

 

Propuesta de agenda 

Esta propuesta de agenda será concertada en cada encuentro y se harán los ajustes 

respectivos según indicaciones de los sabedores tradicionales quienes, desde su visión espiritual, 

podrán sugerir aspectos que permitan el logro de los objetivos propuestos. Es de resaltar que se tendrá 

un día de llegada, tres de trabajo y salida. 

 

HORARIO ACTIVIDAD METODOLOGÍA LÍDER DEL 
PROCESO 

PRIMER DÍA  ESPACIO AUTÓNOMO DE LAS AUTORIDADES INDÍGENAS 

8:00 a 8:15 a. m. Presentación de los 
asistentes. 

Se realizará la presentación de 
todos los participantes, incluidos 
autoridades y equipo de Gobierno 
Mayor 

Autoridad en 
territorio 

8:15 a 8:45 a. m. Ritual espiritual para 
inicio del espacio o 
palabras de apertura 
de parte de 
autoridades. 

Se realizará según orientaciones 
del sabedor tradicional 
seleccionado para cada espacio 

Sabedor tradicional, 
líder político  

8:45 a 9:00 a. m. Presentación de la 
agenda y propuesta 
metodológica. 

Se hará una socialización del 
contenido de la agenda y 
propuesta metodológica, y se 
pondrá a consideración con las 
autoridades presentes 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor y 
autoridades 

9:00 a. m. a 12:00 
m. 

Diálogo de saberes 
frente a las 
principales 

En este espacio, se socializarán 
las principales problemáticas 
identificadas, lo cual posibilitará el 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
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problemáticas en 
salud indígena 
propia e intercultural.  

diálogo para que las autoridades 
indígenas, sabedores, líderes en 
salud y demás invitados 
expongan, a partir de unas 
preguntas orientadoras, sus 
percepciones y formas de 
comprensión de las principales 
problemáticas en salud de la 
zona.  

12:00 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:00 p. m. Contextualización 
sobre la salud 
indígena propia e 
intercultural – SISPI. 

Se hará un abordaje general y 
breve sobre el Decreto 480 del 
2025, principios y componentes. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

4:00 a 6:00 p. m.  Exposición sobre 
modelos SISPI. 

Se expondrá y explicará a las 
autoridades presentes los 
modelos contemplados en el 
Decreto 480 del 2025. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

6:00 - 8:00 p. m. Conclusiones y 
cierre  

El sabedor tradicional (o 
autoridad) realizará el cierre del 
espacio. 

Sabedor tradicional,  
Autoridades 
 
 

SEGUNDO DÍA  DIÁLOGO INTERCULTURAL 

8:00 a 9:00 a. m. Apertura del espacio 
(Ritual o palabras de 
apertura). 

Según orientaciones del sabedor 
tradicional o autoridades. 

Sabedor tradicional, 
Autoridades 
territoriales  

9:00 a 12:30 a. m. Socialización de la 
guía operativa SISPI.  
 

Se expondrá y explicará a las 
autoridades presentes la guía 
para operativizar el Decreto 480 
del 2025. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:30 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:30 p. m.  Lectura en plenaria 
de acuerdos y firma 
de los mismos. 

Se realiza un resumen general del 
trabajo realizado y se repasan los 
acuerdos logrados. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

4:30 a 6:00 p. m. Conclusiones y 
cierre espiritual. 

El sabedor tradicional (o 
autoridad) realizará el cierre 
espiritual del espacio. 

Sabedor tradicional, 
autoridad 

TERCER DÍA  CONSOLIDACIÓN Y PLAN DE ACCIÓN 

8:00 a 8:30 a. m. Ritual espiritual de 
apertura o palabras 
iniciales. 

Apertura según orientaciones del 
sabedor tradicional o autoridad 
indígena, para armonizar y 
preparar el espacio de trabajo. 

Sabedor tradicional 
/ Autoridad 

8:30 a 10:30 a. m. Sistematización 
colectiva de lo 

Trabajo en plenaria y grupos 
pequeños para revisar las 
conclusiones de los días 1 y 2, 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor y 
Autoridades 
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trabajado en los días 
anteriores. 

validando acuerdos y precisando 
vacíos o ajustes. 

10:30 a 12:00 m. Definición de 
compromisos y 
responsabilidades 
territoriales. 

Taller participativo para 
establecer un plan de acción por 
territorio, con tareas, 
responsables y plazos concretos. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor y 
Autoridades 

12:00 m a 1:30 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

1:30 a 3:30 p. m. Articulación con el 
panorama nacional y 
proyección a fases 
siguientes. 

Presentación de cómo los 
acuerdos y conclusiones locales 
se integrarán al trabajo nacional 
del SISPI y diálogo abierto para 
propuestas adicionales. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

3:30 a 5:00 p. m. Redacción 
participativa del acta 
final del encuentro. 

Elaboración conjunta del acta 
consolidada con acuerdos, 
compromisos y observaciones; 
revisión y aprobación en 
plenaria. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor y 
Autoridades 

5:00 a 6:00 p. m. 
Cierre espiritual y 
político 

Palabras finales de las 
autoridades y ritual de cierre para 
dar fuerza y legitimidad a lo 
acordado 

Sabedor tradicional 
/ Autoridad 

 

Preguntas orientadoras  

- ¿Qué es salud indígena propia e Intercultural? 

- ¿Cuáles son los principios y componentes del SISPI? 

- ¿Qué conocimientos tienen sobre modelos SISPI? 

- ¿Cuáles son las fases de la guía operativa para operativizar el modelo SISPI? 

- ¿Qué acciones podría llevar a cabo la comunidad de forma propia e intercultural, para gestionar 

modelos SISPI? 

- ¿Qué acuerdos o desacuerdos tienen sobre esta propuesta? 

- ¿Cómo consideran que debe construirse el SISPI en sus territorios? 

Herramientas metodológicas  

- Círculo de palabra  

- Preguntas orientadoras 

- Recolección de testimonios y experiencias vivenciales 

- Cartillas y folletos 
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asistencias 

- Estrategias didácticas diferenciales según cada pueblo 

- Análisis participativo de consensos y disensos 

Jornadas de Sistematización – (1) Vichada y (1) Chocó  

Para el desarrollo de los encuentros de jornadas de sistematización se realizará la siguiente 

ruta metodológica: 

1. Identificación de perfiles de los participantes que llegaran a los encuentros zonales. Este 

proceso se realizaría en conjunto con autoridades políticas, espirituales, administrativas y 

equipo de trabajo.  

2. Convocatoria a autoridades indígenas, sabedores, sabedoras, líderes en salud y demás 

invitados, donde se les informe el objetivo del convenio y el encuentro para que ellos desde 

su comunidad recopilen información sobre la situación actual de salud en sus comunidades, 

de manera que se convierta en insumo para el análisis conjunto en el encuentro. 

 

3. Convocatoria a representantes de estructuras propias en salud que hagan presencia en las 

zonas priorizadas. 

Desarrollo del encuentro 

Para los encuentros se utilizarán metodologías relacionadas con presentación (siempre se 

contará con el apoyo de traducción, en caso de que así lo definan las autoridades indígenas); diálogo 

de saberes frente a la comprensión de la información y profundización de aspectos relacionados con 

los sentires y experiencia que traen las autoridades indígenas de cada pueblo. Por último, se realizará 

una plenaria para reconocer los acuerdos concertados de cada territorio. Para lograr los objetivos 

expuestos, es muy importante contar con el respaldo y apoyo de los líderes indígenas de la organización 

Gobierno Mayor para concretar el compromiso de asistencia de participantes a esos espacios. 
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Propuesta de agenda 

Esta propuesta de agenda será concertada en cada encuentro y se harán los ajustes 

respectivos según indicaciones de los sabedores tradicionales quienes, desde su visión espiritual, 

podrán sugerir aspectos que permitan el logro de los objetivos propuestos.  

 

HORARIO ACTIVIDAD METODOLOGÍA LÍDER DEL 
PROCESO 

JORNADA DE SISTEMATIZACIÓN DEL MODELO DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL 

8:00 a 8:15 a. m. Presentación de los 
asistentes. 

Se realizará la presentación de todos 
los participantes, incluidos 
autoridades y equipo de Gobierno 
Mayor 

Autoridad en 
territorio 

8:15 a 8:45 a. m. Ritual espiritual para 
inicio del espacio, o 
palabras de apertura 
de parte de 
autoridades. 

Se realizará según orientaciones del 
sabedor tradicional seleccionado 
para cada espacio 

Sabedor 
tradicional, líder 
político  

8:45 a 9:00 a. m. Presentación de la 
agenda y propuesta 
metodológica. 

Se hará una socialización del 
contenido de la agenda y propuesta 
metodológica y se pondrá a 
consideración con las autoridades 
presentes 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
y autoridades 

9:00 a 10:00 a. m. Contextualización 
del encuentro.  

Presentación de los objetivos, 
alcance y metodología de la jornada; 
recordatorio de los avances de la 
Fase I y del proceso de construcción 
del modelo de salud propia y SISPI. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

10:00 a 12:00 m. Recopilación de 
saberes y 
experiencias 

Trabajo grupal por mesas temáticas 
para identificar prácticas vigentes, 
actores comunitarios, estrategias de 
atención, formas organizativas y 
procesos de formación. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:00 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:00 p. m. Análisis y validación 
de avances 

Consolidación colectiva de la 
información levantada en mesas 
temáticas; revisión de insumos 
generados en 2022 sobre 
caracterización sociocultural y 
situación de salud. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

4:00 a 5:30 p. m.  Plenaria y acuerdos 
finales 

Presentación de resultados por 
mesas, acuerdos sobre próximos 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
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pasos y compromisos de 
seguimiento 

05:30- 06:00 p. m. Conclusiones y 
cierre  

El sabedor tradicional (o autoridad) 
realizará el cierre del espacio 

Sabedor 
tradicional  
Autoridades 
 
 

 

Preguntas orientadoras  

• ¿Cuáles son las prácticas de salud propia que actualmente se mantienen vigentes en la 

comunidad y cómo se articulan con el SISPI? 

• ¿Qué actores comunitarios y organizativos cumplen un papel clave en la atención, cuidado y 

transmisión de saberes en salud? 

• ¿Qué cambios o ajustes se han identificado en la caracterización sociocultural y en la situación 

de salud de la comunidad? 

• ¿Qué capacidades formativas y de gobernanza en salud han fortalecido las comunidades y 

cuáles requieren mayor impulso? 

• ¿Qué estrategias deben priorizarse para garantizar que el modelo de salud indígena propia e 

intercultural sea coherente con la cultura, la organización y las necesidades territoriales? 

Herramientas metodológicas  

- Círculo de palabra. 

- Preguntas orientadoras. 

- Recolección de testimonios y experiencias vivenciales. 

- Cartillas y folletos. 

- Formatos y asistencias. 

- Estrategias didácticas diferenciales según cada pueblo. 

- Análisis participativo de consensos y disensos. 

Jornadas técnicas – Bogotá D.C. 

Para el desarrollo de los encuentros de jornadas de mesas técnicas se realizará la siguiente ruta 

metodológica: 
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1. Identificación 

de perfiles de los participantes que llegaran a los encuentros zonales. Este proceso se 

realizaría en conjunto con autoridades políticas, espirituales, administrativas y equipo de 

trabajo.  

2. Convocatoria a autoridades indígenas, sabedores, sabedoras, líderes en salud y demás 

invitados, donde se les informe el objetivo del convenio y el encuentro para que ellos desde 

su comunidad recopilen información sobre la situación actual de salud en sus comunidades, 

de manera que se convierta en insumo para el análisis conjunto en el encuentro. 

 

3. Convocatoria a representantes de estructuras propias en salud que hagan presencia en las 

zonas priorizadas. 

4. Desarrollo del encuentro: 

 
Para los encuentros se utilizarán metodologías relacionadas con presentación (siempre se contará con 

el apoyo de traducción, en caso de que así lo definan las autoridades indígenas); diálogo de saberes 

frente a la comprensión de la información y profundización de aspectos relacionados con los sentires y 

experiencia que traen las autoridades indígenas de cada pueblo. Por último, se realizará una plenaria 

para reconocer los acuerdos concertados de cada territorio. Para lograr los objetivos expuestos, es muy 

importante contar con el respaldo y apoyo de los líderes indígenas de la organización Gobierno Mayor 

para concretar el compromiso de asistencia de participantes a esos espacios. 

Propuesta de agenda encuentro equipo técnico y operativo: Esta propuesta de agenda será guiada 

según indicaciones de los sabedores tradicionales, se realizará tres días de trabajo. 

HORARIO ACTIVIDAD METODOLOGÍA LÍDER DEL 
PROCESO 

PRIMER DÍA  ORGANIZACIÓN OPERATIVA Y PLANIFICACIÓN METODOLÓGICA 

8:00 a 8:15 a. m. Presentación de los 
asistentes. 

Se realizará la presentación de todos 
los participantes, incluidos 
autoridades y equipo de Gobierno 
Mayor. 

Coordinadora 

8:15 a 8:45 a. m. Ritual espiritual para 
inicio del espacio, o 
palabras de apertura 
de parte de 
autoridades. 

Se realizará según orientaciones del 
sabedor tradicional seleccionado 
para cada espacio. 

Sabedor 
tradicional, líder 
político  
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8:45 a 9:00 a. m. Presentación de la 
agenda y propuesta 
metodológica. 

Se hará una socialización del 
contenido de la agenda y propuesta 
metodológica. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  

9:00 a. m. a 12:00 
m. 

Análisis de avances 
generales y estado 
del proceso en Fase 
II.  

Socializar el estado actual del 
convenio y la sistematización 
recogida en territorio, Exposición 
magistral con apoyo audiovisual y 
preguntas aclaratorias. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:00 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:00 p. m. Identificación de 
retos operativos. 

Reconocer barreras y desafíos 
técnicos para la implementación, se 
realizará lluvia de ideas, priorización 
en tarjetas y construcción de mapa 
de retos. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

4:00 a 5:30 p. m.  Planificación de 
actividades por 
componente. 

Definir acciones específicas para 
cada componente del SISPI 
(sabiduría ancestral, cuidado de la 
salud, formación, gestión y 
gobernanza) Trabajo en subgrupos 
temáticos con relatoría y 
socialización. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

5:30- 6:00 p. m. Conclusiones y 
cierre. 

El sabedor tradicional (o autoridad) 
realizará el cierre del espacio. 

Sabedor 
tradicional,  
Autoridades 
 
 

SEGUNDO DÍA  PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN RECOLECTADA EN 
CAMPO 

8:00 a 9:00 a. m. Apertura del espacio 
(Ritual o palabras de 
apertura) 

Según orientaciones del sabedor 
tradicional o autoridades. 

Sabedor 
tradicional 
Autoridades 
territoriales  

9:00 a 12:30 a. m. Alineación 
metodológica del 
equipo. 

Unificar criterios técnicos y 
metodológicos del trabajo en 
territorio, conversatorio guiado con 
análisis de casos prácticos. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:30 m a 2:00 p.  
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:30 p. m.  Validación técnica y 
territorial 

Identificación de vacíos e 
inconsistencias, detectar información 
faltante y verificar fuentes, asegurar 
que los insumos reflejen la realidad y 
sean coherentes, presentación por 
grupos y retroalimentación 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
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4:30 a 6:00 p. m. Conclusiones y 
cierre espiritual 

El sabedor tradicional (o autoridad) 
realizará el cierre espiritual del 
espacio 

Sabedor 
tradicional, 
autoridad. 

TERCER DÍA  CONSOLIDACIÓN DE LINEAS DE FORTALECIMIENTO Y CIERRE 

8:00 a 8:30 a. m. Ritual espiritual de 
apertura o palabras 
iniciales 

Apertura según orientaciones del 
sabedor tradicional o autoridad 
indígena, para armonizar y preparar 
el espacio de trabajo 

Sabedor 
tradicional / 
Autoridad 

8:30 a 10:30 a. m. Sistematización 
colectiva de lo 
trabajado en los días 
anteriores 

Trabajo en plenaria y grupos 
pequeños para revisar las 
conclusiones de los días 1 y 2, 
validando acuerdos y precisando 
vacíos o ajustes 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  

10:30 a 12:00 m. Definición de 
compromisos y 
responsabilidades 
territoriales 

Taller participativo para establecer 
un plan de acción por territorio, con 
tareas, responsables y plazos claros 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  

12:00 m a 1:30 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

1:30 a 3:30 p. m. Articulación con el 
panorama nacional y 
proyección a fases 
siguientes 

Presentación de cómo los acuerdos 
y conclusiones locales se integrarán 
al trabajo nacional del SISPI, y 
diálogo abierto para propuestas 
adicionales 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

3:30 a 5:00 p. m. Redacción 
participativa del acta 
final del encuentro 

Elaboración conjunta del acta 
consolidada con acuerdos, 
compromisos y observaciones; 
revisión y aprobación en plenaria 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  

5:00 a 6:00 p. m. 
Cierre espiritual  

Palabras finales de la coordinadora y 
ritual de cierre para dar fuerza y 
legitimidad a lo acordado 

Sabedor 
tradicional / 
Autoridad 

 

Preguntas Orientadoras 

• ¿Qué ajustes metodológicos y operativos son necesarios para garantizar que las actividades 

del convenio respondan a las realidades y necesidades identificadas en territorio? 

• ¿Cómo se integrarán los hallazgos de la sistematización para fortalecer cada componente del 

SISPI en la Fase II (sabiduría ancestral, cuidado de la salud, formación, gestión y gobernanza)? 

• ¿Qué vacíos o inconsistencias en la información recolectada requieren validación o 

complementación antes de avanzar a la siguiente fase? 



 

25 

 

AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS DE 

COLOMBIA 

GOBIERNO MAYOR 

NIT 830.076.436-5 
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los mecanismos más efectivos para asegurar la coherencia técnica, territorial y política en los 

resultados del proceso? 

• ¿Qué estructura y narrativa debe tener el documento técnico final para que sea claro, 

representativo y útil para los pueblos indígenas participantes y las entidades involucradas? 

Herramientas metodológicas  

- Círculo de palabra  

- Preguntas orientadoras 

- Recolección de testimonios y experiencias vivenciales 

- Cartillas y folletos 

- Formatos y asistencias 

- Estrategias didácticas diferenciales según cada pueblo 

- Análisis participativo de consensos y disensos 

Propuesta de agenda 

Esta propuesta de agenda será concertada en cada encuentro y se harán los ajustes 

respectivos según indicaciones de los sabedores tradicionales quienes, desde su visión espiritual, 

podrán sugerir aspectos que permitan el logro de los objetivos propuestos. Es de resaltar que se tendrá 

un día de llegada, tres de trabajo y salida. 

 

HORARIO ACTIVIDAD METODOLOGÍA LÍDER DEL 
PROCESO 

PRIMER DÍA  SOCIALIZACION POR COMPONENTES 

8:00 a 8:15 a. m. Presentación de los 
asistentes. 

Se realizará la presentación de todos 
los participantes, incluidos 
autoridades y equipo de Gobierno 
Mayor 

Sabedor 
tradicional, líder 
político 

8:15 a 8:45 a. m. Ritual espiritual para 
inicio del espacio, o 
palabras de apertura 
de parte de 
autoridades. 

Se realizará según orientaciones del 
sabedor tradicional seleccionado 
para cada espacio 

Sabedor 
tradicional, líder 
político  

8:45 a 9:00 a. m. Presentación de la 
agenda y propuesta 
metodológica. 

Se hará una socialización del 
contenido de la agenda y propuesta 
metodológica. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  
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9:00 a.m. a 12:00 
m. 

Socialización de 
avances en territorio. 

Presentación por componente de la 
información sistematizada recogida 
en campo por el equipo operativo. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:00 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:00 p. m. Identificación de 
retos y 
oportunidades 
operativas. 

Taller participativo para detectar 
cuellos de botella y factores 
facilitadores en la implementación de 
las actividades. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

4:00 a 5:30 p. m.  Procesamiento de 
información 
recolectada. 

Análisis conjunto de la 
sistematización, categorizando la 
información por componente del 
SISPI. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

5:30 a 6:00 p. m. Conclusiones y 
cierre. 

El sabedor tradicional (o autoridad) 
realizará el cierre del espacio 

Sabedor 
tradicional,  
Autoridades 
 
 

SEGUNDO DÍA  DIÁLOGO INTERCULTURAL 

8:00 a 9:00 a. m. Apertura del espacio 
(Ritual o palabras de 
apertura). 

Según orientaciones del sabedor 
tradicional o autoridades. 

Sabedor 
tradicional, 
Autoridades 
territoriales  

9:00 a 12:30 a. m. Identificación de 
vacíos y ajustes 
técnicos. 

Sesión de trabajo en grupos para 
detectar inconsistencias, vacíos y 
áreas que requieren verificación en 
territorio. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:30 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 5:00 p. m.  Integración de 
insumos por 
componente. 

Consolidación de información para 
Sabiduría Ancestral, Cuidado de la 
Salud, Formación, Gestión y 
Gobernanza. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

5:00 a 6:00 p.m. Conclusiones y 
cierre espiritual. 

El sabedor tradicional (o autoridad) 
realizará el cierre espiritual del 
espacio. 

Sabedor 
tradicional, 
autoridad 

TERCER DÍA  CONSOLIDACIÓN Y PLAN DE ACCIÓN 

8:00 a 8:30 a. m. Ritual espiritual de 
apertura o palabras 
iniciales. 

Apertura según orientaciones del 
sabedor tradicional o autoridad 
indígena, para armonizar y preparar 
el espacio de trabajo. 

Sabedor 
tradicional / 
Autoridad 

8:30 a 10:30 a. m. Validación interna de 
coherencia 
metodológica. 

Revisión cruzada de los insumos 
para asegurar uniformidad narrativa 
y técnica. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  
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10:30 a 12:00 m. Redacción de 
borrador del 
documento técnico. 

Elaboración del documento 
consolidado con aspectos abordados 
y resultados obtenidos. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  

12:00 m a 1:30 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

1:30 a 3:30 p. m. Revisión y ajustes 
del documento. 

Presentación de cómo los acuerdos 
y conclusiones locales se integrarán 
al trabajo nacional del SISPI, y 
diálogo abierto para propuestas 
adicionales. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

3:30 a 5:00 p. m. Redacción 
participativa del acta 
final del encuentro. 

Corrección técnica, narrativa y 
metodológica para garantizar 
coherencia. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  

5:00 a 6:00 p. m. 
Cierre espiritual  

Palabras finales de la coordinadora y 
ritual de cierre para dar fuerza y 
legitimidad a lo acordado. 

Sabedor 
tradicional / 
Autoridad 

 

Preguntas Orientadoras 

• ¿Qué ajustes metodológicos y operativos son necesarios para garantizar la coherencia técnica 

y narrativa del proceso de construcción del modelo de salud indígena? 

• ¿Qué vacíos o inconsistencias se identifican en la información sistematizada desde territorio y 

cómo se pueden resolver? 

• ¿De qué manera se pueden articular los insumos recopilados para fortalecer cada componente 

del SISPI (sabiduría ancestral, cuidado de la salud, formación, gestión y gobernanza)? 

• ¿Qué criterios se deben priorizar para asegurar que los resultados sean técnica, territorial y 

políticamente representativos de los pueblos indígenas participantes? 

• ¿Qué estructura y elementos debe incluir el documento técnico final para reflejar de forma clara 

los avances y resultados obtenidos? 

Herramientas metodológicas  

- Círculo de palabra  

- Preguntas orientadoras 

- Recolección de testimonios y experiencias vivenciales 

- Cartillas y folletos 

- Formatos y asistencias 
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- Estrategias 

didácticas diferenciales según cada pueblo 

- Análisis participativo de consensos y disensos 

Retroalimentación Chocó – Vichada 

Para el desarrollo de los encuentros de retroalimentación se realizará la siguiente ruta 

metodológica: 

1. Identificación de perfiles de los participantes que llegarán a los encuentros zonales. Este 

proceso se realizaría en conjunto con autoridades políticas, espirituales, administrativas y 

equipo de trabajo.  

2. Convocatoria a autoridades indígenas, sabedores, sabedoras, líderes en salud y demás 

invitados, donde se les informe el objetivo del convenio y el encuentro para que ellos desde 

su comunidad recopilen información sobre la situación actual de salud en sus comunidades, 

de manera que se convierta en insumo para el análisis conjunto en el encuentro. 

 

3. Convocatoria a representantes de estructuras propias en salud que hagan presencia en las 

zonas priorizadas. 

Desarrollo del encuentro 

Para los encuentros se utilizarán metodologías relacionadas con presentación (siempre se 

contará con el apoyo de traducción, en caso de que así lo definan las autoridades indígenas); diálogo 

de saberes frente a la comprensión de la información y profundización de aspectos relacionados con 

los sentires y experiencia que traen las autoridades indígenas de cada pueblo. Por último, se realizará 

una plenaria para reconocer los acuerdos concertados de cada territorio. Para lograr los objetivos 

expuestos, es muy importante contar con el respaldo y apoyo de los líderes indígenas de la organización 

Gobierno Mayor para concretar el compromiso de asistencia de participantes a esos espacios. 

 

Propuesta de agenda encuentro 

Esta propuesta de agenda será concertada en cada encuentro y se harán los ajustes 

respectivos según indicaciones de los sabedores tradicionales quienes, desde su visión espiritual, 

podrán sugerir aspectos que permitan el logro de los objetivos propuestos.  
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HORARIO ACTIVIDAD METODOLOGÍA LÍDER DEL 
PROCESO 

ENCUENTRO DE RETROALIMENTACIÓN Y AJUSTE  

8:00 a 8:15 a. m. Presentación de los 
asistentes. 

Se realizará la presentación de todos 
los participantes, incluidos 
autoridades y equipo de Gobierno 
Mayor. 

Sabedor 
tradicional, líder 
político 

8:15 a 8:45 a. m. Ritual espiritual para 
inicio del espacio, o 
palabras de apertura 
de parte de 
autoridades. 

Se realizará según orientaciones del 
sabedor tradicional seleccionado 
para cada espacio. 

Sabedor 
tradicional, líder 
político  

8:45 a 9:00 Presentación de la 
agenda y propuesta 
metodológica. 

Se hará una socialización del 
contenido de la agenda y propuesta 
metodológica. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  

9:00 a. m. a 12:00 
m. 

Presentación de 
avances de 
productos. 

Socialización por parte del equipo 
técnico de los avances del modelo de 
atención, documento político-
organizativo y propuesta de gestión. 
Exposición con apoyo audiovisual 
(proyector, mapas, gráficos); uso de 
lenguaje claro; presentación 
resumida de cada producto; espacio 
breve para preguntas aclaratorias. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:00 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:00 p. m. Trabajo en mesas 
temáticas. 

Discusión y análisis de los productos 
en subgrupos, priorizando ajustes y 
observaciones. 
Dividir participantes en 3 mesas: (1) 
Modelo de atención, (2) Documento 
político-organizativo, (3) Propuesta 
de gestión. Cada mesa con 
facilitador, relator y elementos de 
sistematización (papelógrafos, 
marcadores). Técnica de diálogo 
horizontal y mapeo participativo de 
aportes. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

4:00 a 5:00 p. m.  Plenaria de 
retroalimentación. 

Presentación de conclusiones de 
cada mesa y construcción de 
acuerdos para ajustes. Voceros de 
cada mesa exponen hallazgos; uso 
de proyector o papelógrafos para 
mostrar propuestas; facilitador 
recoge acuerdos en acta; 
metodología de consenso. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
Sabedores 
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5: 00 p. m. – 5: 30 
p. m. 

Definición de 
directrices finales. 

Autoridades emiten orientaciones y 
validan cambios definitivos para 
consolidar productos. Técnica de 
círculo de palabra; registro 
audiovisual y escrito de las 
directrices emitidas; acuerdos finales 
firmados en acta. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
 

5:30 - 6:00 p. m. Conclusiones y 
cierre  

El sabedor tradicional (o autoridad) 
realizará el cierre del espacio 

Sabedor 
tradicional  
Autoridades 
 
 

 

 

Preguntas Orientadoras 

• ¿Los contenidos y propuestas presentadas reflejan fielmente la visión, saberes y prácticas de 

salud de los pueblos indígenas del territorio? 

• ¿Qué elementos culturales, organizativos o técnicos se deben ajustar para garantizar la 

pertinencia y aplicabilidad del modelo en el contexto local? 

• ¿Existen vacíos o aspectos que no hayan sido abordados y que deban incluirse en los 

documentos finales? 

• ¿Las estrategias planteadas fortalecen la autonomía, el control político y la gobernanza en salud 

de las autoridades indígenas? 

• ¿Qué orientaciones o directrices específicas entregan las autoridades para la consolidación final 

del modelo y su implementación territorial? 

Herramientas metodológicas  

- Círculo de palabra  

- Preguntas orientadoras 

- Recolección de testimonios y experiencias vivenciales 

- Cartillas y folletos 

- Formatos y asistencias 

- Estrategias didácticas diferenciales según cada pueblo 
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- Análisis 

participativo de consensos y disensos 

Jornada Articulación de conocimiento y procesos Nacionales – Bogotá D.C. 

Para el desarrollo de la jornada de articulación de conocimiento y procesos nacionales se 

realizará la siguiente ruta metodológica: 

1. Identificación de perfiles de los participantes que llegarán a los encuentros zonales. Este 

proceso se realizaría en conjunto con autoridades políticas, espirituales, administrativas y 

equipo de trabajo.  

2. Convocatoria a autoridades indígenas, sabedores, sabedoras, líderes en salud y demás 

invitados, donde se les informe el objetivo del convenio y el encuentro para que ellos desde 

su comunidad recopilen información sobre la situación actual de salud en sus comunidades, 

de manera que se convierta en insumo para el análisis conjunto en el encuentro. 

 

3. Convocatoria a representantes de estructuras propias en salud que hagan presencia en las 

zonas priorizadas. 

Desarrollo del encuentro 

Para los encuentros se utilizarán metodologías relacionadas con presentación (siempre se 

contará con el apoyo de traducción, en caso de que así lo definan las autoridades indígenas); diálogo 

de saberes frente a la comprensión de la información y profundización de aspectos relacionados con 

los sentires y experiencia que traen las autoridades indígenas de cada pueblo. Por último, se realizará 

una plenaria para reconocer los acuerdos concertados de cada territorio. Para lograr los objetivos 

expuestos, es muy importante contar con el respaldo y apoyo de los líderes indígenas de la organización 

Gobierno Mayor para concretar el compromiso de asistencia de participantes a esos espacios. 

 

Propuesta de agenda encuentro 

Esta propuesta de agenda será concertada en cada encuentro y se harán los ajustes 

respectivos según indicaciones de los sabedores tradicionales quienes, desde su visión espiritual, 

podrán sugerir aspectos que permitan el logro de los objetivos propuestos.  
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HORARIO ACTIVIDAD METODOLOGÍA LÍDER DEL 
PROCESO 

CONOCIMIENTOS Y PROCESOS EN MODELOS DE SALUD INDÍGENA 

8:00 a 8:15 a. m. Presentación de los 
asistentes. 

Se realizará la presentación de todos 
los participantes, incluidos 
autoridades y equipo de Gobierno 
Mayor. 

Sabedor 
tradicional, líder 
político 

8:15 a 8:45 a. m. Ritual espiritual para 
inicio del espacio, o 
palabras de apertura 
de parte de 
autoridades. 

Se realizará según orientaciones del 
sabedor tradicional seleccionado 
para cada espacio. 

Sabedor 
tradicional, líder 
político  

8:45 a 9:00 a. m. Presentación de la 
agenda y propuesta 
metodológica. 

Se hará una socialización del 
contenido de la agenda y propuesta 
metodológica. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor  

9:00 a.m. a 12:00 
m. 

Presentación de 
avances regionales 
en modelos de salud 
indígena 

Socialización de experiencias y 
resultados obtenidos en territorios 
donde se han implementado 
modelos de salud propia e 
intercultural. Exposiciones 
magistrales con apoyo de 
diapositivas; ronda de preguntas y 
aclaraciones. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:00 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:00 p. m. Diálogo de saberes: 
retos y lecciones 
aprendidas. 

Identificación de retos comunes y 
aprendizajes clave para la 
consolidación del modelo de salud 
indígena en diferentes contextos. 
Trabajo en grupos mixtos 
(autoridades, técnicos, 
comisionados) con moderadores; 
uso de guías de preguntas 
orientadoras; registro en 
papelógrafos y actas. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

4:00 a 5:00 p. m.  Orientaciones 
políticas, técnicas y 
culturales. 

Formulación de recomendaciones 
por parte de las autoridades para 
fortalecer el desarrollo del SISPI. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
Sabedores 

5: 00 p. m. – 5:30 p. 
m. 

Síntesis y acuerdos 
finales. 

Presentación de los resultados del 
día, validación colectiva de los 
compromisos y orientaciones 
surgidas. Lectura de conclusiones 
por la relatoría; validación y ajustes 
por parte de todos los participantes; 
firma simbólica del acta. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
Sabedores 

5:30- 6:00 p. m. Conclusiones y 
cierre.  

El sabedor tradicional (o autoridad) 
realizará el cierre del espacio. 

Sabedor 
tradicional,  
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Autoridades 
 
 

 

Preguntas Orientadoras 

• ¿Cuáles han sido los principales avances y aprendizajes en la implementación de modelos de 

salud propia e intercultural en los territorios indígenas participantes? 

• ¿Qué retos comunes enfrentan las comunidades en la construcción y fortalecimiento de sus 

modelos de salud propia y cómo pueden superarse colectivamente? 

• ¿Qué elementos culturales, técnicos y políticos deben priorizarse para que el modelo de salud 

indígena garantice la autonomía y visión integral del derecho a la salud de los pueblos? 

• ¿Cómo articular las experiencias y enfoques metodológicos desarrollados en otros territorios 

con los procesos en curso en Chocó y Vichada? 

• ¿Qué orientaciones y acuerdos colectivos deben establecerse para fortalecer el SISPI a nivel 

nacional desde una perspectiva multiepistémica e intercultural? 

Herramientas metodológicas  

- Círculo de palabra  

- Preguntas orientadoras 

- Recolección de testimonios y experiencias vivenciales 

- Cartillas y folletos 

- Formatos y asistencias 

- Estrategias didácticas diferenciales según cada pueblo 

- Análisis participativo de consensos y disensos 

 

 

Etapa de síntesis y consolidación de información 

Objetivo 

En esta etapa transversal se incluyen los procesos de recolección, análisis, síntesis y 

consolidación de la información, proceso de la entrega de datos de las diferentes fuentes, verificarlos 
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eliminando errores y 

almacenarlos en una única ubicación, como un almacenamiento de base de datos, lo anterior producto 

de las acciones desarrolladas y de los resultados de los espacios comunitarios, entregados por el equipo 

de relatores y el Sistematizador. 

ACTIVIDAD METODOLOGÍA RESPONSABLE 

Desarrollar un documento 
técnico que consolide la 
información recolectada en el 
despliegue territorial. 
 

Complementar y finalizar el 
respectivo análisis, con el fin de 
aportar insumos que permitan la 
formulación de políticas más 
justas y culturalmente sensible 
para los pueblos indígenas en 
materia de salud. 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 
Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 
MAYOR 

Reunión de Cierre y 
Socialización en Bogotá. 

Se realizará en Bogotá una 
jornada con 80 participantes (50 
autoridades indígenas de 
Vichada y Chocó y 30 técnicos 
de Gobierno Mayor) para 
presentar los resultados y 
documentos finales del 
convenio. Este espacio será la 
entrega formal, cierre político y 
confirmación del 
consentimiento de los pueblos 
sobre los modelos formulados, 
garantizando su legitimidad 
cultural. El evento tendrá una 
duración de 3 días de agenda, 
con 4 noches de hospedaje, 
cubriendo transporte 
multimodal, alojamiento, 
alimentación y alquiler de 
equipos necesarios, según lo 
previsto en el anexo financiero. 

Equipo nacional de la 
organización Autoridades 
Tradicionales Indígenas de 
Colombia - GOBIERNO 
MAYOR, en cabeza del 
coordinador temático. 

 

Reunión de Cierre y Socialización en Bogotá 

- Socializar a cada comunidad, con base en la recopilación hecha de los insumos de Gobierno 

Mayor de cada territorio, para la consolidación de los modelos de salud por región.  

- Socialización Decreto 480 del 2025 SISPI y Modelos SISPI 

- Trabajo en grupos para apoyar el diligenciamiento de los formatos a través de metodologías 

activas y participativas. 

- Generación de acuerdos y actas de las partes. 
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Para el desarrollo cierre 

y socialización Bogotá se realizará la siguiente ruta metodológica: 

- Identificación de perfiles de los participantes que llegarán a los diferentes encuentros zonales. 

Este proceso se realizaría en conjunto con autoridades políticas, espirituales, administrativas y 

equipo de trabajo.  

- Convocatoria a autoridades indígenas, sabedores, sabedoras, líderes en salud y demás 

invitados, donde se les informe el objetivo del convenio y el encuentro para que ellos desde su 

comunidad recopilen información sobre la situación actual de salud en sus comunidades, de 

manera que se convierta en insumo para el análisis conjunto en el encuentro. 

 

- Convocatoria a representantes de estructuras propias en salud que hagan presencia en las 

zonas priorizadas. 

Desarrollo del encuentro 

Para el encuentro se utilizarán metodologías relacionadas con presentación (siempre se contará 

con el apoyo de traducción, en caso de que así lo definan las autoridades indígenas); diálogo de saberes 

frente a la comprensión de la información y profundización de aspectos relacionados con los sentires y 

experiencia que traen las autoridades indígenas de cada pueblo. Por último, se realizará una plenaria 

para reconocer los acuerdos concertados. Para lograr los objetivos expuestos, es muy importante contar 

con el respaldo y apoyo de los líderes indígenas de la organización Gobierno Mayor para concretar el 

compromiso de asistencia de participantes a esos espacios. 

 

Propuesta de agenda 

Esta propuesta de agenda será concertada en cada encuentro y se harán los ajustes 

respectivos según indicaciones de los sabedores tradicionales quienes, desde su visión espiritual, 

podrán sugerir aspectos que permitan el logro de los objetivos propuestos. Es de resaltar que se tendrá 

un día de llegada, tres de trabajo y salida. 

 

HORARIO ACTIVIDAD METODOLOGÍA LÍDER DEL 
PROCESO 

PRIMER DÍA  APERTURA Y CONTEXTUALIZACIÓN 
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8:00 a 8:15 a. m. Presentación de los 
asistentes. 

Se realizará la presentación de todos 
los participantes, incluidos 
autoridades y equipo de Gobierno 
Mayor. 

Autoridad en 
territorio 

8:15 a 8:45 a. m. Ritual espiritual para 
inicio del espacio, o 
palabras de apertura 
de parte de 
autoridades. 

Se realizará según orientaciones del 
sabedor tradicional seleccionado 
para cada espacio. 

Sabedor 
tradicional, líder 
político  

8:45 a 9:00 a. m. Presentación de la 
agenda y propuesta 
metodológica. 

Se hará una socialización del 
contenido de la agenda y propuesta 
metodológica, y se pondrá a 
consideración con las autoridades 
presentes. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
y autoridades 

9:00 a. m. a 12:00 
m. 

Contexto del 
convenio y proceso 
desarrollado. 

Presentación audiovisual y relato 
técnico y político del proceso; uso de 
cronograma visual para explicar 
avances. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

12:00 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:00 p. m. Exposición de 
resultados – 
componente 
Vichada. 

Presentación de documentos, mapas 
y acuerdos; diálogo abierto para 
comentarios y observaciones de las 
autoridades. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
Autoridades 

4:00 a 6:00 p. m.  Mesas de diálogo 
por territorio 
(Vichada / Chocó). 

Se conforman grupos pequeños para 
revisar y validar la información 
presentada en la jornada, 
garantizando su pertinencia técnica y 
cultural. 
Cada grupo registra observaciones y 
propuestas, que luego se comparten 
en plenaria para unificar criterios. 
Los aportes sirven como insumos 
para ajustar y fortalecer el trabajo de 
la jornada siguiente. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

6:00- 8:00 p. m. Conclusiones y 
cierre  

El sabedor tradicional (o autoridad) 
realizará el cierre del espacio. 

Sabedor 
tradicional  
Autoridades 
 
 

SEGUNDO DÍA  SOCIALIZACIÓN Y VALIDACIÓN 

8:00 a 9:00 a. m. Apertura del espacio 
(Ritual o palabras de 
apertura). 

Según orientaciones del sabedor 
tradicional o autoridades. 

Sabedor 
tradicional, 
Autoridades 
territoriales  
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9:00 a 12:30 a. m. Exposición de 
resultados – 
componente Chocó. 

Presentación técnica, proyección de 
documentos y espacios de 
intervención de autoridades. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
Autoridades 

12:30 m a 2:00 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

2:00 a 4:30 p. m.  Trabajo en mesas 
mixtas. 

Las autoridades indígenas y técnicos 
se reúnan para analizar y discutir los 
documentos correspondientes a los 
dos territorios involucrados, 
revisando su contenido, pertinencia y 
coherencia. Durante el ejercicio, se 
elaboran relatorías que registran los 
comentarios, acuerdos, ajustes y 
recomendaciones surgidas, con el fin 
de dejar un insumo claro que sirva 
para la consolidación final de los 
documentos y decisiones del 
proceso. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 

4:30 a 6:00 p. m. Conclusiones y 
cierre espiritual. 

Socialización de relatorías; 
identificación de ajustes finales a los 
modelos y el sabedor tradicional (o 
autoridad) realizará el cierre 
espiritual del espacio. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor, 
Sabedor 
tradicional, 
autoridad 

TERCER DÍA CIERRE POLÍTICO Y ENTREGA FORMAL 

8:00 a 8:30 a. m. Ritual espiritual de 
apertura o palabras 
iniciales. 

Apertura según orientaciones del 
sabedor tradicional o autoridad 
indígena, para armonizar y preparar 
el espacio de trabajo. 

Sabedor 
tradicional / 
Autoridad 

8:30 a 12:00 a. m. Construcción de acta 
de consentimiento 
final. 

Redacción colectiva, lectura en 
plenaria y aprobación. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
y Autoridades 

12:00 m a 1:30 p. 
m. 

Almuerzo y compartir cultural 

1:30 a 3:30 p. m. Lectura y firma del 
acta de 
consentimiento. 

Lectura pública, traducción a lenguas 
propias y firma por autoridades. 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
Autoridades 

3:30 a 5:00 p. m. Entrega formal de 
documentos. 

Acto protocolario y simbólico en el 
que el equipo técnico entrega 
oficialmente los documentos finales a 
las autoridades indígenas, como 
reconocimiento a su participación y 
validación del proceso. Este 
momento incluye intervenciones 
breves de las partes, gestos 
culturales representativos y el 
registro fotográfico y audiovisual, con 
el fin de dejar evidencia formal y 

Equipo técnico 
Gobierno Mayor 
y Autoridades 
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preservar la memoria histórica del 
evento. 

5:00 a 6:00 p. m. 
Cierre espiritual y 
político 

Palabras de cierre de delegaciones, 
reconocimientos y ritual de cierre 
para dar fuerza y legitimidad a lo 
acordado. 

Sabedor 
tradicional / 
Autoridad 

 

Preguntas orientadoras  

• ¿Qué aspectos del modelo de salud propia e intercultural formulado consideran más relevantes 

para garantizar su implementación en Vichada y Chocó? 

• ¿Qué ajustes políticos, técnicos o culturales sugieren las autoridades para asegurar que el 

modelo mantenga legitimidad y validez cultural en sus territorios? 

• ¿Qué compromisos concretos asumen las autoridades, el equipo técnico y Gobierno Mayor para 

la puesta en marcha del modelo? 

• ¿Qué retos y riesgos identifican para la implementación del modelo y cómo podrían mitigarse 

colectivamente? 

• ¿Qué mecanismos de seguimiento y evaluación consideran pertinentes para asegurar que el 

modelo cumpla con los principios y objetivos del SISPI? 

Herramientas metodológicas  

- Círculo de palabra  

- Preguntas orientadoras 

- Recolección de testimonios y experiencias vivenciales 

- Cartillas y folletos 

- Formatos y asistencias 

- Estrategias didácticas diferenciales según cada pueblo 

- Análisis participativo de consensos y disensos 

Todo este proceso será sistematizado por el equipo del convenio según roles asignados y 

asignación contractual, quien se encargará de registrar los diferentes aportes que surjan de cada día. 

Así mismo, se levantarán los soportes necesarios de la realización de cada actividad territorial (fotos, 

videos, listados de asistencias, actas, relatorías, entre otros). 
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El enfoque 

metodológico de la investigación es cualitativo debido a que permite como lo plantea Baptista, 

Fernández y Hernández comprender y profundizar los fenómenos, explorándolos desde la perspectiva 

de los participantes en un ambiente natural y en relación con el contexto. El enfoque cualitativo se 

selecciona cuando se busca comprender la perspectiva de los participantes (individuos o grupos 

pequeños de personas a los que se investigará) acerca de los fenómenos que los rodean, profundizar 

en sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, la forma en que los participantes 

perciben subjetivamente su realidad (Baptista, P. et al., 2005, pp. 364).  

 

A su vez García, Gil y Rodríguez, señalan que la Investigación Cualitativa estudia la realidad en 

su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fenómenos de 

acuerdo con los significados que tienen para las personas implicadas. Esta investigación implica la 

utilización y recogida de una gran variedad de materiales - entrevista, experiencia personal, historias de 

vida, observaciones, textos históricos, imágenes, sonidos – que describen la rutina y las situaciones 

problemáticas y los significados en la vida de las personas (García, E. et al., 1996, pp. 32). 

 

Dicho lo anterior, este trabajo de consulta previa se basa en la recolección de información a 

través de técnicas no numéricas, debido a que se enfatiza en la realización de círculos de palabra, la 

cual es una herramienta que ha herramienta surgida de los procesos de pensamiento de los grupos 

indígenas y ha sido muy útil para consolidar el pensamiento colectivo de los mismos dado que, por 

medio de esta se recopila las opiniones, percepciones, vivencias, sentires y conocimientos que tiene la 

comunidad indígena, en este caso específico en relación a la salud propia e intercultural en el marco 

del SISPI.  

 

Técnicas de recolección de la información  

Para alcanzar la interpretación de la realidad que la comunidad indígena brinda, a través de sus 

respuestas, es necesario hacer uso de una técnica de recolección de datos, que permita al equipo 

técnico un conjunto de estrategias para reconocer la población que está inmersa en su investigación. 

En ese sentido, se utilizarán los círculos de la palabra. 
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El círculo de la 

palabra se trabaja en el compartir de cada una de las expresiones de la comunidad, en el cual se enfoca 

el diálogo desde el pensamiento, la visión, la proyección de las comunidades indígenas referente al 

tema de la salud propia e intercultural.  

 

Análisis de la información 

La interpretación de datos se llevará a cabo bajo la mirada del enfoque cualitativo. Por tal razón, 

es preciso entender que dentro de este enfoque existen algunas estrategias de análisis de resultados 

que se definen y se utilizan según la pertinencia de la información recolectada, esto a partir de las 

categorías y subcategorías seleccionadas. Para el análisis se utilizarán herramientas informáticas 

necesarias para el proceso.  


